LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO

CUADRO DE PRESTACIONES DINERARIAS
(CON LAS REFORMAS DE LAS LEYES 26.773 Y 27.348)

INCAPACIDAD TEMPORARIA

Plazo: hasla dos (2) arios
Pago de salarios conforme pautas art. 208 LCT.
Aponrtes y contribuciones Seguridad Social / Salario Familiar

INCAPACIDAD FALLECIMIENTO

PERMANENTE

INDEMNIZACION

IBM x 53 x 65
Edad

| Piso: $180.000 x RIPTE

A CUADRO 2 Mas $120.000 x RIPTE
. Mas 20% art. 3° Ley 26.773




CUADRO 2

INCAPACIDAD

PERMANENTE

PARCIAL
(MENOS 66%)

TOTAL
(66% O MAS)

l Menos de 66%

INDEMNIZACION INDEMNIZACION INDEMNIZACION
IBM x 53 % % INC., x B5 IBM x 53 x % INC. x B5 IBM % 53 x 65
Edad Edad Edad
Piso: 5180000 x RIPTE & % Inc. Piso: $180.000 x RIPTE x % Inc. Piso: 5180.000 x RIPTE
Mas: 20% art. 3° Loy 26.773 Mas: $80.000 x RIPTE Mas: $100.000 x RIPTE
Mas: 20% ant. 3® Ley 26,773 Mas: 20% art. 3° Ley 26.773

Gran Invalidez
$ 2.000 mensuales
x RIPTE

IBM: es el Ingreso Base Mensual (art. 12 LRT). Promedio de las remuneraciones de los
12 meses anteriores al siniestro, aclualizadas por RIPTE, y con intereses tasa acliva
Banco Nacion, desde la primera manifeslacion invalidanle hasla la liquidacion de la
indemnizacion.

RIPTE: es el indice de actualizaciéon por variacion de las Remuneraciones Imponibles

Promedio de los Trabajadores Estables. El indice de partida es enero 2010.

20% art. 3° Ley 26.773: sélo para siniestros ocurridos en el lugar de trabajo, o estando
la viclima a disposicion del empleador. Esla discriminacion parece inconstitucional.




